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El decreto 1499 de 2017 actualizd el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestibn para el orden nacional e hizo extensiva su
implementacion diferencicl a las entidades territoriales. El nuevo Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidén -MIPG articula el nuevo Sistema de Gestion,
que integra los anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo
Administrativo, con el Sistema de Control Interno. El objetfivo principal de esta
actudlizacion es consolidar, en un solo lugar, todos los elementos que se
requieren para que una organizacion publica funcione de manera eficiente y
transparente, y que esto se refleje en la gestidon del dia a dia que debe atender
alas 16 Politicas de Gestion y Desempefio,

MIPG es un marco de referencia disefiado para que las enfidades ejecuten y
hagan seguimiento a su gestion para el beneficio del ciudadano. No pretende
generar nuevos reqguerimientos, sino facilitar la gestién integral de las
organizaciones a fravés de guias para fortalecer el talento humano, agilizar las
operaciones, fomentar el desarrollo de una cultura organizacional sélida y
promover la participacion ciudadana, entre otros.

MIPG se concentra en las prdcticas y procesos que adelantan las entidades
pUblicas para transformar insumos en resultfados que produzcan los impactos

deseados, esto es, una gestion y un desemperio institucional que generan volor T

publico.

MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete {7) dimensiones, entre_'}_cj@; ; _
cuales se encuenfra el Talento Humano como ceniro del Modelo; MIPG ..
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incorpora el ciclo de gestion PHVA (Planear ~ Hc:tcer Verificar — Actuar)} v, SR

adicionalmente, incluye elementos propios de una gesttonl pUblica modemay. =
democrdtica: la informacién, la comunicacion, y la gestion del conocimientoy =
la innovacién. El Control Interno se integra, a través del MECl,.como unadelas

dimensiones del Modelo, constifuyéndose en el chTor fundamen’fcd parda

garantizar de manera razonable el cumplimiento de los objehvos mshiuaoncﬂes
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Centro de MIPG: Primera Dimension Talento Humano
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Planeadr: Segunda Dimensién Direccionamiento
Estratégico y Planeacién

Hacer: Tercera Dimensién Gestién con Valores para el Resultado

Verificar y actuar: Cuarta Dimensién Evaluacién para el Resultado y Quinta
Dimensidn Contiol Interno

Dimensiones transversales: Sexta Dimensién informacién y Comunicacién y
Séptima Dimensién Geslién del Conocimiento y la Innovacién.

Siendo los motores de MIPG, los principios de Integridad y a Legalidad.

Adicionalmente, cada dimensién se desarrolia a través de una o varias Politicas
de Gestidn y Desempefio Institucionadl, las cuales fueron seficladas, entre ofras,
en el Decreto 1499 de 2017

. Planeacion Institucional

. Gestidn presupuestal y eflaenc:lo del gasto publico
. Talento humano

. Integridad

. Transparencia, dcceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion

. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos LIS LI
. Servicio al ciudadano e
. Participacion ciudadana en la gestion publica : i
. Raciondlizacion de framites

10. Gestidon documental

11. Gobiermno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14, Gestion del conocimiento y la innovaciéon

15. Controlinterno

16. Seguimiento y evaluacion del desempeiio msh’rumonol
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El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién se aplica a
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
que lo actudlizardn v a las entidades del orden territorial
qgue lo implementardn por primera vez y pdra las cuales
se determinardn ciriterios diferenciales. que es el caso
nuestro.
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El decreto 1499 de 2017 estable en su ARTICULO 2.2.22.3.9 Implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en entidades auténomas, con
regimenes especiales y en ofras ramas del poder pUblico. Las entidades vy
organismos del Estado sujetos a régimen especidl en los términos del articulo 40
de la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa y Judicial, ia Organizacién Electoral,
los organismos de control y los institutos cientificos, que decidan adoptar el
Modelo, deferminardn las instancias que consideren necesarias para su
implementacion y evaluacion.

La séptima dimension de MIPG -Control Interno, gue se desarrolla a través del
Modelo Estandar de Control Interno —MECI, el cual fue actudlizado en funcién
de la articulaciéon de los Sistemas de Gestidon y de Control Interno que establece
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (PND 2014-2018}. Esta actualizacion se
adopta mediante el Documento Marco General de MIPG v se desarrolla en
detalle en este apartado del Manual Operativo de MIPG.

La nueva estructura del MECI busca una dlineacion a las buenas prdcticas de

control referenciadas desde el Modelo COSO, razdn por la cual la estructura o0k
del MECI se fundamenta en cinco componentes, a saber:(i) ambiente de . 00
control, {i) administracion del riesgo, [iii} actividades de contral, (iv) mformocron T
y comunicacién y{v) actividades de monitoreo. S

Esta estructura estd acompafiada de un esquema de asignacion: de
responsabilidades y roles para la gestidn del riesgo -y el control, el cuadl se -

distribuye en diversos servidores de la enfidad, no sisndo ésta una tarea =
exclusiva de las oficinas de control interno: (i} Linea estratégica, conformada -
por la alta direccién y el equipo directivo; (i) Primera Lined, conformada por los
gerentes publicos vy los lideres de proceso; (i) Segunda Lmed ‘conformada | por
servidores responsables de monitoreo y evaluacion de controles y gestién, del
esgo (jefes de planeacion, supervisores e m’rerven’fores de c:on’rrcﬁos o

%Y, | Unidos podemos.mas

&

”
oo~ e

S

Calle 24 # 51 - 40 Bogotda D.C.
Edificio Capital Tower - Piso 3, 9, 10y 11
Teléfono: 7954480

PSR P

e

7 Empresas Plblicas de Cundinamarca @EPC_SA

WWW.epc.com.Cco



proyectos, comités de riesgos donde existan, comité de
contratacién, enfre ohos); y (iv) Tercera Lineaq,
conformada por la oficina de control interno.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomiendda implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon
MIPG definido en el decreto 1499 DE 2017, El nuevo Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG articula el nuevo Sistema de Gestidn, que integra
los anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo, con
el Sistema de Control Interno, a través del modelo esténdar de control intermo
MECI, modelo que Empresas Publicas de Cundinamarca debe implementar.

2. Se debe establece el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio.

3. Revisar los resultados obtenidos por Empresas Publicas de Cundinamarca en
la evaluacion realizada por la Funcion Publica o fravés del aplicativo FURAG I,
para establecer la Iinea base que permita definirlos gjustes para la completa y
adecuada implementacion de MIPG.

En armonia con esta nueva estructura, se presentan a continuacion los

aspectos relevantes y relacionados con las dimensiones que involucran estos
componentes, los cuales serdin objeto de agjustes de acuerdo con la linea base

que se establezca para laimplementacién del nuevo modelo MIPG, a partirdel
resultado del primer reporte realizado en el mes de noviembre de 2017, enla S
herramienta FURAG Il administrada por el Departamento Administrativo de IG_; T
Funcién Pablica. Resultado que a la fecha no ha sido publicado :

Gestion con valores

La empresa cuenta con el Cédigo de Efica adoptado formolmenfe medtonte._.
Decision Empresarial No. 021 del 05 de junio del 2015, difundido o través de. -

diferentes medios, jornadas de induccién, intranet, entre otros. En el mes de
octubre, el Departamento Administrativo de la Funcién Pub[sccx formohzo el
cédigo de integridad del servicio publico, en consecuencia, | ';:Empreso debero
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redlizar la revision del Cédigo de Etica y redlizar los ajustes
procedentes, adoptando como minimo los valores v las
acciones que orienfan el comportamiento de fos
servidores, definidas en ese estdndar, asi como
establecer los pardmetros éticos y de integridad que
regirdn todas las actuaciones de los servidores de la
Entidad. con lo cual se avanzard hacia la implementaciéon del nuevo Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion-MIPG.
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La gestion del talento humano se fortalecerd a través de las actividades
planteadas por el Grupo de Gestidn Humana de la Enfidad, en cumplimiento
del plan de accidn, que conliene las acciones coirespondientes al Plan
Institucional de Capacitacién, el Programa de Bienestar e incentivos y el Plan
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabdjo, entre ofras.

En los meses de noviembre y diciembre de 2017 la Direccion de Gestidn
Humana llevo a cabo las actividades programadas dentro del plan de accidén
como dactividad familiar de fin de afio con la participacién de funcionarios y
colaboradores acompafiados de sus hijos menores de 12 afos (actividad
desarrollada en una finca temdatica fuera de Bogotd donde se atendieron con
refrigerios, almueizo, transporte ida vy regreso v bonos para el regalo de sus
menores hijos)

lgualmente, en el mes de diciembre se programaron las novenas de aguinaldo -
con la parhapac:on de todas las dreas de la enfidad, actividad gue se Uhhzo e
con el animo de compartir espacios con todos los colaboradores.

Durante el mes de enero se realizé la construccion del plan de accidn, el cual = 0
fue socidlizado y aprobado a principios del mes de febrero en la jomada -
estratégica redlizada por la empresa, adicionalmente, a finales del mes de. "
febrero se realizé la jornada de induccion y reinduccion institucional con la T
participacion de todos los funcionarios y coloboradores de la emprescz Esta
actividad desarrollada permitid al personal, conocer;. aflcmzo;r y ‘reforzar
conocimientos en los diferentes procesos del Sistema lm‘egrodo de Ges’non de
Cdlidad, asi como el direccionamiento estratégico. n R
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A finales del mes de febrero la Gobernacion de
Cundinamarca llevo a cabo la jornada de transparencia
con enfoque territoricl con la participacion  de
expositores de La Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, la Gobernacién de
Cundinamarca, el Departamento. Administrativo de la
Funcién Publica, la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente y la Comisidon Regional de Moralizacion de Bogotd —
Cundinamarca, en dicha jornada de trabajo se frataron los temas de: Modelo
Integrado de Planeacidon y Gestidn, Ley 1712 de 2014, Planes Anticorrupcion,
comprd pUblica, SECOP I, Ley 1882 de 2018 y restricciones en época electoral,
en dicha jornada participaron la mayoria de los colaboradores de Empresas
Publicas de Cundinamarca.

EPC-SIGC-355 Versibn: 0 Fecha: 28/09/2017

En el marco del Programa de bienestar social e incentivos, se tienen
programadas la redlizacion de ferias de servicios. Para el dia de la mujer se
redlizé un agasajo con la participacién de todas las mujeres vinculadas o la
empresa, (brindis, serenata y regalos sorpresa para todas).

Adicionalmente, la oficina de Gestibn Humana programa la celebracion del
cumplednios de los funcionarios y colaboradores que cumplen durante el
periodo, donde se comparte una torta para todos, esta actividad se programa
frimestralmente.,

Los objetivos, metas, e indicadores de la Empresa para la vigencia 2018 se 7o
encuentran contenidos en los planes de accidn de las dependencias, en los o 0
que se establecen las aclividades, cronogramas y responsables para su logro. -
Estos fueron evaluados y aprobados en la jornada. es’rro’régico redlizadaenel
mes de febrero de 2018 y posteriormente publlcodos en Ic1 pdgina web de lq S
Entidad. R

El Plan Anticorrupcién formulado por la Empresa para’ la'vigencia 2018, fue .
construido y djustado de acuerdo con las solicitudes presentadas por-las
diferentes dependencias responsables y con las observaciones realizadas por
la Oficina de Confrol Intermo en la revisidon ejecu’rodcf,'-_f_Acorde Con es’ros
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modificaciones a finales del mes de enero fue publicado
en la pdgina web de la Enfidad.
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{

Empresas Publicas de Cundinamarca, cuenia con un

Sistema Infegrado de Gestion fundamentado en la mision, vision y objetivos
institucionales, definidos participativamente., El Sistemad Integrado de Gestidon de
la Empresa ofrece elementos relevantes y fundamentales para la consolidacion
del entorno de confrol, tales como, la definicidon y documentacion de la misidn,
vision, objetivos institucionales y procesos, junto con los ofros elementos que
integran el Sistema y que contribuyen al logro de los objetivos institucionales. El
acceso d la documentacion del Sistema a través de la pdgina web de la
Empresa y de la Intranet, facilita el conocimiento y aplicacion de los procesos y
procedimientos.

Con el fin de establecer la linea base para la implementacion del nuevo
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidon- MIPG de la Empresa, durante los
meses de octubre y noviembre de 2017, la Direccidén de Planeacion coordind
con todas las dreas involucradas la revisidbn y diligenciamiento previo del
cuestionario del FURAG I, el cudl fue formalizado ia segunda semana del mes
de noviembre, de acuerdo con el plazo otorgado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Poblica-DAFP.

-De acuerdo con la linea base que se establezca a partir del diligenciamiento -

del FURAG Il y el resultado obtenido, serd necesario definir un plan de accién = -
pard la implementacion del nuevo Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidn- 1
MIPG y de esta manera garantizar la existencia de todos los requerimientos, asi =
como su funciondlidad e integracién para asegurar un efectivo ambiente de ™ -
conirol. La dificultad principal enconfrada fue no obtener el resuh‘odo de io;f i
encuesta FURAG Il redlizada en noviembre de 2017, e

Adicionalmente y como refo fundamental, se debe lograr la arficulacion de
todas las actividades que involucran las 16 politicas del MIPG y su inclusion en
el plan de la Enfidad que se formuld para la vigencia 2018 poro lo CUCI| es
necesario gjustarlo, - -

unidos pedemos mas
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Empresas Publicas de Cundinamarca, estd  dando
cumplimientc a lo establecido por el Departamento.
Administrativo  de  la  Funcidn  Publica-DAFP vy la
Presidencia de la Republica, para la administracion del riesgo, para lo cual
implementd la politica de riesgos adoptada en la Guia Administracion de
Riegos, actudlizada en febrero de 2016. Asi mismo, cuenta con los mapas de
riesgos por procesos en los que se realiza la identificacion, andilisis y valoracion
de riesgos y' se incluyen los controles y actividades adoptadas para su
fratamiento.

Los mapas de riesgos se encuentran formalizados para fodos los procesos vy
subprocesos del Sistema Integrado de Gestion de la Empresa y fueron
actualizados por los responsables respectivos. Estos se encuentran publicados
en laintranet de la Entidad y la informacién es administrada por la Direccidon de
Planedcion.

La Direccidn de Planeacion estd coordinando la revision junto con la Direccidn
de Confrol Infterno formulando acciones de mejoramiento respecto a la
necesidad de complementar los lineamientos en la Entidad para la
administracion de los riesgos, incluyendo pardmetros para la administracion de
riesgos transversales, aspectos minimos a contemplar en el seguimiento para
determinar si se han materidlizado v para su fratamienio en caso de
materializacion.

En el mes de diciembre del 2017, la Direccion de Control Interno realizd el
seguimiento dl mapa de riesgos de corrupcion evidenciando la efectividad de
los confroles idenfificados, toda vez que no se observo.materidlizacion del. .
resgo de corrupcion, teniendo en cuenta el repor’fe de las dlferen’res_.f:”;;‘
dependencias, las evidencias de auditoria interna. g
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La empresa cuenta con el Grupo de Servicio dal Cliente,
encargado de facilitar la interaccion de la ciudadania
con la Entidad, a fravés de la atencién integral a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencics.

En el marco de las actividades de fortalecimiento de la participacién
ciudadana, el drea de servicio al cliente de la Empresa redlizd numerosos
eventos que involucran a la ciudadania y se adelantaron actividades para
fortalecer la informacién y comunicacion, a través de: la publicacion
permanente de informacién por parte del Grupo, en los medios de
comunicacion disponibles en la entidad como pdagina web, Facebook, twitter
y YouTube sobre los planes y programas que desarrolla la Empresa y que
representa la informacion publica de la entidad.

A fincles del mes de diciembre de 2017 la Empresa redlizé una maratdnica
rendicion de cuentas de cardcter virtual v a través de las redes sociales
presentd los resultados de su gestion ante mds de 3.000 cibernautas.

El balance de esta rendicion de cuentas fue positivo, con la participacion del
Gerente ylo directivos de la entidad quienes explicaron durante 12 horas cada
uno de los proyectos que lideran en agua potable, saneamiento bdsico y - =
residuos sdlidos, ademas de las acciones que se efectian en el dmbito juridico,
administrativo, financiero, gestion socidl, aspectos ambientales y, en general, -
todas las tareas que adelantaron para cumplir fas metas del plan de desc:rrollo...__. e

y del plan departamental de aguas. RIS

De otra parte, para mantener actualizados los mecanismos de Trc:nspc:rencnc: v
acceso a la informaciéon, durante el periodo que oborco este informe, la - -
empresa se encuentra desarrollando la totalidad de procedlmlenfos Ios CUCI[eS S

se han venido publicando en la pdgina web de la Empresa '
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Empresas Publicas de Cundinamarca ha definido los
mecanismos de seguimiento, medicidn, andlisis y mejora
con el fin de garantizar el logro de los objetivos definidos en la planeacion
estratégica, los planes de accidn, los programas y proyectos y los procesos del
Sistema Integrado de Gestion. Entre ellos se encuentran los indicadores de
gestidn gue cuentan con las hojas de vida respectivas en las gue se definen los
objetivos, las férmulas de cdlculo, los rangos de cdlificacién y la periodicidad
de la medicidn.

Los resultados de los indicadores de los planes de accidn por dependencias,
con corte a 31 de diciembre del 2017, fueron reportados por los responsables y
consolidados por la Direccion de Planeacion

RESULTADO DE LA MEDICIGH 2017

HOMBSRE DEL FRECUENCIA

INDICADOR DE MEDICION EVALUACION

FINAL

PROCESD . SRR RSN I : ] IR IR TR SIS SN NSRS RIS RS R
S €NE | FEE | MAR ] CABR - MAY ] JuN | JuL | AGO f sepc | OCT ] INOV.| . .DIC. | META

ft-144
Gestlén Qportunidad de
Financiera iramite  pagos
FlA
Ft-218 Indlcador SR P . T
Eecucidn Mensual 42% | 40% 46% 48% 52% 55% 57% 62% | 55%. | 57% :| 74% 75% 1003 75%
prasupuestal i F L
EPC-51GC-F1-185
Nivel de
Gestidén Humanra | cumplimiento de Anual . 4,55
competencias
del parsonzl
EPC-S1GC-Ft-196
Hivel de
Gestién Recursos | cumplimiento de
Flskcosy T los proyactos de
Tecnologlas de la
Informacidn
EPC-S1GC-Ft-235
Nivel de
satisfaccién  en g PN :
relacién con los Semestral 85% R R 5 65% 100% UEE%
recursos fislcos y N o s o
tecrologias de la
Informactén (T1)
EPC-SIGC-Ft-206
Comportamiente
de los pracesas

Juridicos

Mensual 20,33 | 14,31 19,68 20,55 11,77 9,5 11,42 10,08 | 1083 | 3197 | 11,61 | 1l24 i 100%

dias

Gestidn
Financiera

36

Puntes 125% s

Trimastral 1% 80% 0% 71 | aee | v om0

Gestidén Recursos
Flsicosy T

Gestisn Jurddica Semestral 31% B B

Y
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PROCESD .

'HNOMBRE DEL
- INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICIGH

RESULTADO DE LA MEDICION 2017

ENE .

B

[ aom

MAY .

Jun -

L

‘ago |

$EP

L OCT

Chov |

oI -

META

EVALUACION
FNAL

Gestién
Contractual

Eficacia en la
atencion de
solicitudes  de
contratacién

Mensual

96,4%

95,5%

20,5% | &7,0%

32,5%

93,1%

91,5%

04,83

93,1%

86,73

B0

121%

Sarvicto atCliente

EPC-SIGC-F-233
Nivel de
Eecucién  del
Plzn de Gestién
Social

Trimestral

31,6%

49,8%

36,2%

Servicio al Cliente

EPC-SIGC-Ft-201
Efectividad  en
los canales de
comunlcacidn

Anual

83%

S0%

824

Servicio al Cliente

EPC-SIGC-Ft-202
Nivel de
Satisfaccldn  de
los clientes

Anual

89%

Seguimlantoy
Contrel

EPC-SIGC-Ft-248
Eficacia de las
acclones
correctivas  yfo
preventivas

Semestral

100%

25%

100%

25%

Seguimianto ¥
Control

EPC-SIGC-F1-311
Cumplimiento
del  Plan  de
Evaluackin ¥
Seguimiente

Semestral

100%

100%

100%

Aseguramiento
de Ja Prestacién
det Servicle

EPC-S1GC-F1-267
Efectividad de las
actividades  de
fortalecimiento

Mensua!

'8,83%

10,87% .

14,42% | 10,66%

17,30%.

Azeguramiento
de la Prestaclén
delServklo

EPC-SIGC-Ft-278
Eficlencia en la
ejecucién
financiera  del
plan de
aseguramiznto

Cuatrimestral

98%

Gestién de
Proyectos

EPC-SIGC-Ft-263
Poblacién
beneficiada -
Acueducto
urbane

EPC.SIGC-Ft-263
Poblacién
benaficlada -
Alcantarillado
urbano

Anval

21%

34,000

L

@.ﬁm‘%
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PROCESQ

"NOMBRE DEL
INDICADOR

EPC-SIGC-F1-263
Poblacién
benaficiada
Acueducto Rural

EPC-SIGC-Ft-263
Pablackén
beneficiada
Alcantarillado
Rural

FRECUENCIA

DEMEDIQGN |+ )
; ENE

RESULTAR O DE LA MEGICION 2017

“EEB

“MAR

"ABR [ TMAY | IUN -

S|

a0

SEP.

ocT. |

“HOv,

S bIE

META

EVALUACION
FINAL

0%

12.500

-] 1.250

0%

Geslién de
Proyectos

EPC-SIGC-Ft-261
£ficacla en el
cumplimiento da
metas del Plan
Estratéghko
Empresaral

Anual

80%

100%%

80%

Planeacién y
Direccionamiento
Estratégko

EPC-SIGC-F1-245
Nivel de
Ejecuctén del
Plan de Accién
Empresarial

Trimastral

12%

8%

-

7%

1603

s

Planeacidny
Direcclanamiente
Estratégico

EPC-SIGC-Ft-289
Nivel de
Ejecucién
Financlera  del
PAE|

Blmastral

1,96%

10,33% 14,15%

21L,1%

30,65%.

54,40%

85%

Los responsables de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de o
evaluacion retroalimentan la gestion a fravés de la aplicacion del instrumento ..

de autoevaluacion y autocontrol del Sistema In’regrcido de Gestion de la .
Empresa, formulando acciones de mejoramiento en Ios Cqsos en que procede -

La Direccion de Control inferno, durante el periodo informado realizé auditoria
a vonos procesos Gestion Financiera, Gestion Com‘roc’rual
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En cada proceso auditor se redlizd la identificacion y
andlisis de la informacién obtenida, presentando los
informes  cotrespondientes  con  las  conclusiones,
hallazgos, observaciones y/o recomenddaciones para la
formulacion  de  las  acciones de mejoramiento
pertinentes. Los informes se encuentran publicados en la
pdgina web de la entidad.

EPC-SIGC-355 Versién: 0 Fecha: 28/09/2017

gul

La empresa cuenta con una herramienta formalizada en el Sistema Integrado
de Gestidon que consolida y facilita la formulacidn y seguimiento a las acciones
de mejora del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

En el mes de enero de 2018 la Oficina de Conftrol Interno, en cumplimiento al
proceso de seguimiento a las acciones preventivas correctivas y/o de mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Empresa, redlizd seguimiento a nivel de
cumplimiento de las acciones de mejora formuladas por los responsables de los
procesos con corte al 31 de diciembre del 2017.

Como producto de la autoevaluacion y autocontrol, seguimiento de acciones
cormrectivas y preventivas con corte al 31 de diciembre del 2017, se encuentran
formuladas 7 no conformidades producto de la auditoria interna de las cuales
se encuentra 3 abiertas las demds fueron cerradas, v 1 no conformidad
resultado de la auditoria externa, la cual se encuentra abierta a la fecha

De ofra parte y respecto al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria .- =
Departamental de Cundinamarca en el mes de mayo la Oficina de Confrol -« -
Inierno realizd seguimiento alos avances con corte al 31 de diciembre de 2017, 70
redlizando el reporte semesiral de acuerdo a la circular emitida por el ente de

control. e
ESTADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MfJbRAMENTO
HALLAZGOS £N EJECUCION S R
TOTAL, HALLAZGOS HALLAZGOS DENTRODEL | % estimado de | % estimado de
HALLAZGOS | CUMPLIDOS AL 100% | HALLAZGOS VENCIDOS PLAZO ‘Cumplimiento | :Avance.
17 10 0 7 - 58.82% | o 75%

fzﬁﬂé’%i

i
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Una vez vdlidada la informacion reportada por las dreas
responsables de la ejecucion del plan de mejoramiento,
se evidencié 10 hallazgos con cumplimiento al 100% v 7
hallazgos con cumplimiento parcial, para los cudles se
redlizaron las recomendaciones respectivas. Esto dio
lugar a un cumplimiento estimado del 58.82% en el
desarrollo de las actividades dentro los plazos fijados y un avance estimado del
75% del total del plan,

EPC-S1GC-355 Version: 0 Fecha: 28/09/2017

Asi mismo, en lo que respecta al plan anticorrupcidn, en el mes de enero del
2018, la Direccion de Control Interno realizd seguimiento a las actividades
previstas, con corte al 31 de diciembre del 2017 y publicd el informe
correspondiente en la pdgina web de la Empresa

5

Empresas Publicas de Cundinamarca cuenta con el Modelo Estdndar de
Control Interno, integrado al Sistema de Gestidn de la Entidad, este es revisado
y djustado a partir del ejercicio del autocontrol, de las auditorias realizadas por
la Direccidon de Control Interno y de las diversas fuentes que dan lugar a la
formulacién e implementaciéon de acciones de mejora,

Con corte dl 31 de diciembre del 2017 no se evidencié la materidlizacion de
riesgos de corrupcion y para los riesgos de gestion se identificaron algunas
debilidades y oportfunidades de mejora.

En el periodo de este informe la Oficina de Control Intemo realizé las auditorias =
y seguimientos programados y a partir de los resultados oblenidos recomendo_*-' o
las acciones pertinentes para el mejoramiento conhnuo del Sls’remo -

Teniendo en cuenta la formalizacion del nuevo Modelo de Planedacion vy -

Gestion-MIPG, mediante el cual se actualizd el Modelo Esténdar de Control -
Interno, se recomienda la formulaciéon e 1mplemen1c:clon de las GCCtones que'
procedan a partir de la definicidon de la linea base que se es’rc:biecero con base
en el reporte del FURAG II, administrado por el Depqrtomento_ Admlnisfro’nvo de

|
x

" CLINDINAMARCA
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la Funcidn Publica. Teniendo en cuenta que a la fecha
de la conshruccidn del presente informe el Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica no ha publicado el
resultado del reporte enviado en noviembre de 2017, se
hace necesario una vez se conozca el resultado se
planteen las acciones de mejoramiento en aras de dar
cumplimiento a los objetivos institucionales

EPC.SIGC-335 Versidn: 0 Fecha: 28/09/2017

Adicionalmente y como reto fundamental, se debe lograr la articulacion de
todas las actividades que involucran las 16 politicas del MIPG vy su inclusion en
el plan de la Entidad que se formuld para la vigencia 2018 en caso de ser
necesario lo debemos ajustario.

Tras la identificacion de la linea base a fravés del resultado del FURAG Il se
deberdn adoptar por parte de la linea estratégica y las tres lineas defensa los
planes de mejoramienio que garanticen un MIPG efectivo, eficaz y eficiente.

Cornresponde a la Direccidon de Talento Humano llevar a cabo la revisidon del
Cédigo de Efica de Empresas Publicas de Cundinamarca con base en los
requisitos normativos aplicables {incluyendo lo establecido en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG en lo
relacionado con el Codigo de Integridad), asi como su posterior gjuste,
actudlizacién, aprobacién y divulgacion.,

/7/7@' &\ g
UBTA YAKNETH OSTOS BUSTOS
Diregfora de Control Interno
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